Szczecin, 30 czerwca 2026 r.
WO-S.1431.12.2026

W odpowiedzi na Pana wniosek o udostepnienie informaciji publicznej z dnia
24 czerwca 2026 r., dziatajgc na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 902), ponizej udzielam
odpowiedzi na pytania zawarte we wniosku:

Ad. 1 w Urzedzie Miasta Szczecin zatrudniony jest jeden pracownik na
stanowisku zwigzanym z obstugg monitoringu miejskiego,

Ad. 2 Urzad Miasta Szczecin nie zatrudnia pracownikéw ,wykonujgcych
czynnosci operatora monitoringu miejskiego”,

Ad. 3 wynagrodzenie pracownikow Urzedu Miasta Szczecin wraz z ich
sktadnikami okres$la regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Miasta Szczecin
zatrudnionych na podstawie umowy o prace stanowigcy zatgcznik do Zarzgadzenia
Nr 127/26 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 10 marca 2026 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionych na podstawie
umowy o prace oraz rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych ( Dz. U. z 2024 r., poz. 1638
ze zm.),

Ad. 4 zgodnie z zarzgdzeniem Nr 567/25 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia
18 listopada 2025 r. w sprawie okreslenia wskaznika procentowego premii
regulaminowej w 2025 roku, wskaznik procentowy premii zostat ustalony na poziomie
11% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika Urzedu Miasta
Szczecin,

Ad. 5 majgc na uwadze, iz w Urzedzie Miasta Szczecin zatrudniony jest tylko
jeden pracownik na stanowisku zwigzanym z obstugg monitoringu miejskiego, nie jest
mozliwe wskazanie sredniego poziomu wynagrodzenia pracownikow z podziatem na

ptec.
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